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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.08.2026










№ 725
Об утверждении Порядка оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений в сфере культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красновишерского муниципального округа Пермского края
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Администрация Красновишерского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений в сфере культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красновишерского муниципального округа Пермского края 
(далее – Порядок).

2. Департаменту муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального округа Пермского края обеспечить приведение локальных актов подведомственных учреждений в соответствие 
с утвержденным Порядком в срок до 01 сентября 2026 г.
3. Признать утратившими силу: 
постановление администрации Красновишерского городского округа 
от 02 июля 2020 г. № 477 «Об утверждении Порядка оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений культуры Красновишерского городского округа»;

постановление администрации Красновишерского городского округа 
от 10 мая 2023 г. № 495 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений культуры Красновишерского городского округа, утвержденный постановлением администрации Красновишерского городского округа от 2 июля 2020 г. 
№ 477».

4. Обнародовать настоящее постановление путем опубликования 
в сетевом издании «Официальный сайт Красновишерского муниципального округа Пермского края» (http://красновишерск-адм.рф/).
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального округа по социальным вопросам, начальника Департамента муниципальных учреждений.
Глава муниципального округа -

глава администрации

Красновишерского

муниципального округа





А.Ю. Мельчарик
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Красновишерского

муниципального округа

Пермского края

от 05.08.2026 № 725
ПОРЯДОК
оплаты труда и стимулирования работников муниципальных
учреждений в сфере культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красновишерского
муниципального округа Пермского края
I. Общие положения

1.1 Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 г. 
№ 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно утверждаемыми решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.2 Настоящим Порядком определяется порядок и условия оплаты труда и стимулирования работников, а также формирования фонда оплаты труда учреждений 
в сфере культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красновишерского муниципального округа Пермского края (далее – учреждения).
1.3 Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов и формируется на основе следующих принципов:

недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края и Красновишерского муниципального округа;
индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также в связи с увеличением установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;
установление в учреждениях систем оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы педагогических работников), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений;

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений;

предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.4 Обязательные условия оплаты труда:

включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение 
к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы педагогических работников) в зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

наличие в учреждениях систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);

размеры районных коэффициентов (коэффициентов) и порядок их применения 
для расчета заработной платы работников учреждений, расположенных 
в местностях с особыми климатическими условиями, а также размеры процентных надбавок к заработной плате работников за стаж работы в указанных местностях и порядок их выплаты, устанавливаемые Правительством Российской Федерации.
Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется учреждением самостоятельно и утверждается коллегиальным органом управления и (или) профсоюзным органом учреждения с учетом следующих принципов:

объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит 
в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
1.5 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

1.6 Повышение (индексация) заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
1.7 Установление минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы за календарный месяц) установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях: 
от 07 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П, 
от 16 декабря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П, 
от 27 июня 2023 г. № 35-П, от 23 сентября 2024 г. № 40-П и от 05 марта 2025 г. № 10-П,
а также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.
II. Общий порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1 Основные условия оплаты труда.
2.1.1 Оплата труда работников учреждения включает:

тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2.1.2 Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников согласно приложениям 1, 2, 3, 4, 5, 6 к настоящему Порядку, которая определяет минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

2.1.3 Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника.

2.1.4 На установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений сферы культуры направляется не менее 
50 процентов заработной платы без учета выплат компенсационного характера за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями.

2.1.5 Предельная доля расходов на оплату административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений сферы культуры составляет не более 40 процентов.

2.1.6 Увеличение фондов оплаты труда работников, в том числе при проведении индексации заработной платы работников учреждений преимущественно направлять 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов).

2.1.7 В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) деятельности учреждения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 г. № 316 «Об определении порядка продления действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» за работниками сохраняется заработная плата.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не является основанием для снижения ему заработной платы.

2.2 Выплаты компенсационного характера.
2.2.1 Работникам учреждения при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

	Наименование выплаты

	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	Выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенные трудовым договором

	Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами

	За работу в ночное время

	Оплата сверхурочной работы

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни

	Выплаты за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством

	Иные выплаты компенсационного характера


2.2.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), если иное не предусмотрено законодательством.

2.2.3 Виды, размеры, порядок и условия осуществления компенсационных выплат работникам учреждения устанавливаются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с локальным нормативным актом учреждения 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.

2.2.4 Компенсационные выплаты производятся работникам, работающим 
в учреждении как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, совместительстве.

2.2.5 Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

2.2.6 Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соглашению сторон трудовым договором.

2.2.7 Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя 
в соответствии с законодательством.

2.3 Выплаты стимулирующего характера.
2.3.1 Работникам учреждений сферы культуры могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.3.1.1 премиальные выплаты по итогам работы с учетом выполнения предусмотренных показателей эффективности деятельности; за выполнение особо важных и срочных работ (на период выполнения таких работ); за образцовое качество выполняемых работ (при получении государственных и ведомственных наград, оценки достижений работника на уровне учреждения);

2.3.1.2 выплаты за интенсивность (в случае установления планируемого объема работ по должности (профессии) выше предусмотренных нормами труда);

2.3.1.3 за особенности работы в учреждении культуры, в том числе: за участие 
в проектной деятельности, выездных мероприятиях, грантах Президента Российской Федерации, за проведение мероприятий и использование в работе национального языка, 
за выдающиеся заслуги в области культуры и искусства и иные показатели, характеризующие особенности работы учреждения;

2.3.1.4 за стаж непрерывной работы работникам (кроме педагогических работников) согласно нижеприведенной таблице:

	№ п/п
	Непрерывный стаж работы
	Размер коэффициента

	1
	от 5 до 10 лет
	10

	2
	от 10 до 15 лет
	20

	3
	свыше 15 лет
	30


2.3.1.5 надбавка за почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» устанавливается в размере до 25 % от должностного оклада;

2.3.1.6 за первую или высшую квалификационные категории при условии работы 
по специальности, по которой присвоена квалификационная категория (не менее 10 %);

2.3.1.7 иные выплаты стимулирующего характера.

2.3.2 Работникам муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.3.2.1 премиальные выплаты по итогам работы;

2.3.2.2 выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

2.3.2.3 за наличие первой или высшей квалификационной категории (не менее 10 %);

2.3.2.4 молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность;

2.3.2.5 вознаграждение по итогам работы (размер вознаграждения определяется 
на основе выполнения педагогическим работником показателей и критериев);

2.3.2.6 за стаж непрерывной работы педагогическим работникам согласно нижеприведенной таблице:

	№ п/п
	Непрерывный стаж работы педагогических работников
	Размер коэффициента

	1
	от 3 до 8 лет
	10

	2
	от 8 до 13 лет
	15

	3
	от 13 до 18 лет
	20

	4
	от 18 до 23 лет
	25

	5
	свыше 23 лет
	30


2.3.2.7 иные выплаты стимулирующего характера.

2.3.3 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), если иное не предусмотрено законодательством.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются 
в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

Перечень стимулирующих выплат, порядок, размеры и условия их назначения устанавливаются коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждения с установлением показателей, на основании которых осуществляется учет результатов, позволяющих оценить личный вклад работника.

Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием коллегиального органа управления и (или) профсоюзного органа учреждения.

III. Оплата труда руководителей учреждений и их заместителей

3.1 Оплата труда руководителей учреждений и их заместителей состоит 
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.1 Заработная плата руководителя рассчитывается по формуле:

ЗПрук = Оклад + Kk + Кстим, где

ЗПрук – заработная плата руководителя учреждения;

Оклад – должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, заключаемым с учредителем, устанавливается на 1 января очередного календарного года приказом учредителя;
Kk – выплаты компенсационного характера, устанавливаемые правовыми актами учредителя;

Кстим – выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые правовыми актами учредителя;

3.1.2 Заработная плата заместителей руководителя рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Оклад + Kk + Кстим, где

ЗПзам – заработная плата заместителя руководителя;

Оклад – должностной оклад заместителя руководителя, определяемый в трудовом договоре, заключаемом с руководителем учреждения, устанавливается на 20 – 40 % ниже должностного оклада руководителя этого учреждения;

Кk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера, указанные в подпунктах 2.3.1.1, 2.3.1.2, 2.3.1.3, 2.3.2.1, 2.3.2.2 раздела II настоящего Порядка, заместителям руководителей учреждений рекомендуется устанавливать с учетом целевых показателей эффективности работы, определяемых руководителям учреждений.
3.2 Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя, обязанности которых связаны с организацией учебно-воспитательного процесса, устанавливается руководителем учреждения самостоятельно в размере не более 
90 процентов от средней заработной платы руководителя учреждения; других заместителей руководителя – не более 70 процентов от средней заработной платы руководителя учреждения.

3.3 Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя 
в соответствии с законодательством.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению учредителя может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом.

При осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (в соответствии 
с учредительными документами), руководителю учреждения устанавливается премиальная выплата в размере до 5 % от суммы привлеченных средств, за исключением средств, полученных от передачи имущества в аренду, полученных от арендаторов в рамках исполнения соответствующих договоров аренды в качестве возмещения расходов на коммунальные услуги. Порядок установления указанной премиальной выплаты определяется локальным актом учредителя.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) определяется учредителем в размере, не превышающем размера от 1 до 3.

При исчислении среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
в целях определения предельного уровня их соотношения применяется Положение 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 г. № 540 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
IV. Оплата труда педагогического персонала и работников из числа учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры

4.1 Заработная плата педагогических работников рассчитывается по формуле:

ЗПпр = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПпр – заработная плата педагогического работника;

Оклад – тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2.1.3 раздела II настоящего Порядка;

Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных нормативно-правовым актом органа местного самоуправления;

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
4.2 Заработная плата работников из числа учебно-вспомогательного персонала рассчитывается по формуле:

ЗПувп = Оклад + Kk + Кстим, где

ЗПувп – заработная плата работника из числа учебно-вспомогательного персонала;

Оклад – тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2.1.3 раздела II настоящего Порядка;

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
V. Оплата труда работников учреждений из числа

младшего обслуживающего персонала

Заработная плата работников из числа младшего обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:

ЗПмоп = Оклад + Kk + Кстим, где
ЗПмоп – заработная плата работника из числа младшего обслуживающего персонала;

Оклад – тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2.1.3 раздела II настоящего Порядка;

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
VI. Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения

6.1 Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.

6.2 Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работникам учреждений определяется с учетом структуры стоимости муниципальной услуги (выполнения работы), утверждаемой постановлением администрации Красновишерского муниципального округа, и муниципального задания на предоставление муниципальных услуг (выполнение работ).

6.3 Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда работников учреждений, подлежит уменьшению только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.

6.4 Фонд оплаты труда учреждений состоит из базовой части и стимулирующей части:
ФОТоу = ФОТб + ФОТст, где
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда (составляет не более 70% ФОТ учреждения);

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда (составляет не менее 30% ФОТ учреждения).
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения 
в пределах базовой части фонда оплаты труда учреждения и включает в себя все должности служащих и работников (профессии рабочих) данного учреждения и согласовывается учредителем.
6.5 Базовая часть фонда оплаты труда включает фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

ФОТд – фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения;

ФОТк – компенсационная часть фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения определяется по формуле:

ФОТб = ФОТсп + ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТсп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТауп – базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;
ФОТпп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТувп – базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

6.6 Стимулирующая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФОТст = ФОТст. сп + ФОТст. ауп + ФОТст. пп + ФОТст. увп + ФОТст. моп, где

ФОТст. сп – стимулирующая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТст. ауп – стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТст. пп – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогического персонала;
ФОТст. увп – стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТст. моп – стимулирующая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.
VII. Другие вопросы оплаты труда
7.1 В пределах экономии фонда оплаты труда учреждений руководителям, заместителям руководителя и работникам учреждений может осуществляться выплата 
в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:

в связи с юбилейными датами (50 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет);

смерти (гибели) близкого родственника (супруга(и), детей, отца, матери) 
на основании свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родство, копии которых прилагаются к заявлению;

при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;
утраты или повреждения имущества в результате пожара или стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и др.) на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), копии которых прилагаются к заявлениям; 

тяжелого материального положения в семье в связи с необходимостью проведения специализированного лечения (дорогостоящего) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы;
особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также в иных исключительных случаях 
(при представлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов).
7.2 Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте 7.1 настоящего раздела.

7.3 Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, работнику учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления заместителя руководителя, работника учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте 7.1 настоящего раздела.

VIII. Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителя руководителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

8.1 Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителя руководителя учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) на официальном сайте учредителя.

8.2 В составе информации, предусмотренной пунктом 8.1 настоящего раздела, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

8.3 Руководитель, заместитель руководителя учреждения предоставляют учредителю информацию, указанную в пункте 8.1 настоящего раздела, в срок до 20 марта года, следующего за отчетным, для размещения в сети Интернет на официальном сайте учредителя.

8.4 Указанная информация может по решению учредителя размещаться в сети Интернет на официальном сайте учреждения.

8.5 Информация, предусмотренная пунктом 8.1 настоящего раздела, размещается учредителем на своем официальном сайте в сети Интернет не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным.
Приложение 1

к Порядку оплаты труда
и стимулирования работников
муниципальных учреждений
культуры Красновишерского
муниципального округа Пермского края

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

общеотраслевых должностей специалистов, служащих учреждений в сфере культуры

	№
п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	Первый квалификационный уровень
	делопроизводитель;

секретарь-машинистка
	6666,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	Первый квалификационный уровень
	техник;

художник;

секретарь руководителя;
секретарь-делопроизводитель
	7364,00

	2.2
	Второй квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	7364,00

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1
	Первый квалификационный уровень
	инженер по научно-технической информации;
менеджер по культурно-массовому досугу;

специалист по кадрам
	7990,00


Приложение 2
к Порядку оплаты труда

и стимулирования работников

муниципальных учреждений

культуры Красновишерского

муниципального округа Пермского края

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) специфических

для отрасли должностей специалистов, служащих учреждений культуры

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), в рублях

	1
	2
	3

	1
	Должности работников учреждений культуры (кроме театральных учреждений)

	1.1
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	1.1.1
	руководитель кружка;

руководитель любительского объединения;

руководитель клуба по интересам;

культорганизатор
	7990,00

	1.2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1.2.1
	главный библиотекарь;

главный библиограф; библиограф;
библиотекарь; библиотекарь-каталогизатор;
аккомпаниатор;

концертмейстер;
методист библиотеки;

методист клубного учреждения;

методист музея;

методист по научно-просветительской деятельности музея;

экскурсовод;

специалист по жанрам творчества 1 категории;

специалист по жанрам творчества 2 категории;

специалист по учетно-хранительской документации;
специалист экспозиционной и выставочной деятельности;

звукооператор;

специалист по учету музейных предметов;

хранитель музейных предметов;

художник-реставратор
	8835,00

	1.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1.3.1
	художественный руководитель;

заведующий отделом (сектором, центром) библиотеки;

заведующий отделом (сектором) музея;

заведующий отделом (сектором) музея;

заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры;

режиссер-постановщик
	11752,00


Приложение 3
к Порядку оплаты труда

и стимулирования работников

муниципальных учреждений

культуры Красновишерского

муниципального округа Пермского края

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений дополнительного образования

1. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), в рублях

	1
	2
	3
	4

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	секретарь учебной части
	6932,00


2. Профессиональная квалификационная группа

«Должности педагогических работников»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), в рублях

	1
	2
	3
	4

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
	12722,00

	2.2
	2-й квалификационный уровень
	концертмейстер;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог
	12722,00

	2.3
	3-й квалификационный уровень
	методист;

педагог-психолог;

старший педагог дополнительного образования
	12722,00

	2.4
	4-й квалификационный уровень
	преподаватель;

старший методист;

учитель
	12722,00


Приложение 4
к Порядку оплаты труда

и стимулирования работников

муниципальных учреждений

культуры Красновишерского

муниципального округа Пермского края

СХЕМА

окладов профессий рабочих учреждений культуры

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование профессии
	Минимальные размеры окладов, 
в рублях

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1.1
	Первый квалификационный уровень
	регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов;

настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов;

настройщик щипковых инструментов 
3-6 разрядов;

настройщик язычковых инструментов 
4-6 разрядов
	6666,00

	1.2
	Второй квалификационный уровень
	настройщик духовых инструментов 6 разряда;

настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда
	6666,00


Приложение 5
к Порядку оплаты труда

и стимулирования работников

муниципальных учреждений

культуры Красновишерского

муниципального округа Пермского края

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов)

по профессиональным квалификационным группам рабочих

	№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Профессии, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Минималь-ный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 
в рублях

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

	1.1
	1-й
квалификационный

уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
гардеробщик;
грузчик;
дворник;
кассир билетный;
контролер-кассир;
кастелянша;
кладовщик;

машинист (кочегар) котельной;
машинист по стирке и ремонту спецодежды;

оператор котельной;

подсобный рабочий;
рабочий по комплексному обслуживанию и
ремонту зданий;

слесарь-сантехник;
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

сторож (вахтер);

уборщик производственных помещений;

уборщик служебных помещений;
уборщик территорий
	6666,00

	1.2
	2-й
квалификационный

уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении

работ по профессии с производным
наименованием «старший» (старший по смене)
	7047,00


Приложение 6
к Порядку оплаты труда

и стимулирования работников

муниципальных учреждений

культуры Красновишерского

муниципального округа Пермского края

Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3

	1.1
	специалист по закупкам;

ведущий специалист по закупкам;

контрактный управляющий;

специалист по охране труда;

ассистент по оказанию технической помощи
	10703,00


